
info@isc-ac.jpへ下記を記入し送信ください。

 メール件名に「5月30日講座申し込み希望」

 お名前（フルネーム）

 学校名、学部名

 連絡先（mailもしくは携帯番号）

＊ご連絡後、事務局よりご案内メールをお送りします

私たちの考えの一つに「保育に正解は無い」というものがあります。これは幼児教室を通じて20年近く親子を見守ってきた結論でもあります。決して、「こうしなきゃだめ！」と

いう内容ではありません。これからはばたく保育士たちに、子どもたちと接する上での 「ヒントを与え楽しくなってもらう」ことをテーマにして、「子どもたちを通じて大人も育

つ」、 “育ち合い”をつくっていくための講座です。子どもたちと保育士の笑顔をたくさん作るために、今回は講座を特別開催いたします。

保育のヒントが分かり楽しくなる！

『褒め方叱り方講座』

＊お申込方法＊

 日時： 5月27日（土）13:00～14:30

 場所： 株式会社ｱｲ・ｴｽ･ｼｰ青山支社ｾﾐﾅｰﾙｰﾑ

（港区北青山１－４－４北青山ビル７階）

※地下鉄銀座線・半蔵門線 都営大江戸線

青山一丁目駅１番出口より徒歩３分

 定員： 各回 ２５ 名（先着順）

 料金： 一般 2,000円

＊講座概要＊

子どもを褒めるとき「すごい」「できた」「上手」この言葉を使わずに

褒めることができますか？

このような言葉で褒められた子どもたちは「すごくないといけない」

「できてないといけない」「上手でないといけない」と意識化されて

いきます。そして徐々に「できそうにないもの」に挑戦することを

しなくなってしまいます。

子どもを褒めて伸ばしたいと思っていても、どういう褒め方をした

らよいのだろう。また、子どもがやってはいけないことをしたときに

どう叱れば良いのでしょうか。褒め方・叱り方ひとつで、子どもたち

は大人たちへの接し方が変わっていきます。保育現場で自由に

振る舞う子どもたちに、保育者としてどのような声をかけて

いくのが良いのでしょうか。

講座ではこんな問いに

こたえています。

＊テーマ＊

CFCアソシエイト

NPO法人子育て学協会

主任研究開発員 TCCマスター

キャリアカウンセラー、エマジェネティクス・アソシエイト。

株式会社リクルートにて、人材採用等３つの事業分野で営業推進、営

業マネジャー、総務人事部長を経験後に独立。現在も同社の支援を

する一方、「あるものを大切に、その人らしさを活かした企業と人の成

長」をテーマに人事制度整備、組織活性・リーダーシップ開発のコンサ

ルティングを行う。CFCベーシック講座第1期生を修了後、経験を活か

し子育て学協会の委託を受けて各種講座・研修の研究開発に関わる。

１児のママ。

浦郷美紀 （うらごう みのり）

＊講師紹介＊

＊これから保育士として働くみなさまへ＊


